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Inledning

Sedan 2007, har Lunden OBK verkat i stadsdelen Orgryte i Goteborg, efter sammanslagning
av Overas BK och Lundens AIS. Foreningen priglas av god kamratskap och syftet ir att
skapa en meningsfull sysselséttning for medlemmarna. Réttvisa och demokrati dr ledord som
skall prigla en forening och det giller inte minst i Lunden OBK.

Under en period pa 10 ar fran mitten av 1980-talet till —90 talet , sd har foreningarna enbart
bedrivit verksamhet for seniorer. Lunden har ddremot lyckats att bygga upp en bra
ungdomsverksamhet under tiden fran mitten av 90-talet tills idag. Den tidigare
ungdomsverksamheten férsvann mycket beroende pa att ideella ledarkrafter saknades. Detta
dr och har varit en stor sorg for foreningarna , Drommen att komma tillbaka som
ungdomsforeningar har aterigen blivit aktuell eftersom man gor denna sammanslagning av tva
anrika klubbar i Goteborg. Foreningarnas styrelser har insett att verksamheten inte enbart kan
bedrivas genom att man lever pa nytillskott av vuxna spelare utifran utan man maste bygga
underifran med pojkar/flickor.

Vira resurser i form av egna klubbhus (vid Overdsvallen) och vér placering centralt i
Goteborg kan utnyttjas till att bredda verksamheten att iven omfatta ungdomar med nirheten
till bade Lundenskolan och Boskolan som bra upptagningsomraden.

Foreningens ( Lunden/OBK ) ambition ir att bli en stor ungdomsférening. Omfattningen skall
hallas pa en niva som kan hanteras av foreningen. Bl.a. giller det att foreningen hela tiden ser
till att det finns tillrackligt med ledare for dessa ungdomslag. Dessutom skall inte
verksamheten, varken den seniora eller juniora, vixa sig sa stor att foreningens ekonomi sitts
pa spel. Ar man en spelare i Lunden OBK, ung eller gammal, skall man kunna spela fotboll
och fa en meningsfull sysselsittning.

Som motprestation for det blir man fullviardig medlem samt att man, nir sa behovs, stiller upp
med ideella tjanster for foreningen och dess ekonomi.

Klubbens overgripande malséttning blir da sammantaget att ha en seniorverksamhet med
pafyllning av spelare i division 3-5 samt att paborja en etablering av ungdomslag i aldrarna 7-
15 ar. Inom nagra ar tror vi att klubben huserar ett hundratal ungdomar.

For att ha mal och riktlinjer med arbetet som kravs i klubben och for att na det som nimns
ovan, har styrelsen arbetat fram féljande policydokument. Det skall ses som ett stod for
ledare, spelare, foridldrar och andra i féreningen. Det visar vilka ramar vi har satt upp i var
forening for att vi skall kunna utveckla vara spelare och bedriva en meningsfull sysselséttning
for vara medlemmar.
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Policy och mal

Policyarbetet dr en stindigt pagaende process som skall leda till att vi standigt utvecklar och
forbéttrar var verksamhet. En god foreningsmiljo ur savil sociala, psykiska, fysiska och
sportsliga aspekter som stirker trivseln och samhérigheten i1 foreningen.

Vi skall:

e Verka som en omtyckt och uppskattad forening i savil stadsdelen Lunden som i
Goteborg

e Tillvarata vara medlemmars kunskaper och erfarenheter pa ett aktivt sitt pa alla nivaer

e Halla en sa pass hog kvalitet i var verksamhet att s manga som mojligt vill spela i var
forening, stora som sma

e Ha en verksamhet som ger vara spelare i ungdomslagen mojlighet att spela fotboll och
utvecklas efter sina egna forutsittningar

e Ha en verksamhet som ér rolig for savil spelare, ledare och foréldrar

e Bedriva fotbollsverksamhet i en positiv och uppmuntrande atmosfir

e Ge vara spelare och ledare mojligheten att utvecklas genom tréning och utbildning.
Bra ledare dr en forutsittning for hog kvalitet i verksamheten samt att vi kan forldgga
all verksamhet sdsom triining och match pa Overasvallen

e Verka for en god kamratskap, rent spel, drlighet och att gora sitt bésta i bade med- och
motgang. Forutsittningen for detta &r att folja regler, hjilpa till ideellt, visa respekt for
medspelare, motspelare, funktionirer och ledare

e Verka for att utoka omfanget pa var ungdomsverksamhet

e Verka for ett bra samarbete mellan senior- och ungdomsverksamhet

e Verka for att foreningens A-lag blir ett etablerat division 4:a lag med placeringar pa
den 6vre halvan, inom en 3-arsperiod ha malséttningen att spela i div 3

e Verka for att foreningens B-lag skall spela som ldgst i Reservklass 1

e Verka for att seniortruppen inom en 5 ar skall besta av 50% egna produkter

Overgripande alla ovanstiende policyuttryck skall foreningens styrelse och 6vriga
medlemmar arbeta pa ett ekonomiskt sunt sitt. Som de flesta foreningar i Sverige lever vi
under en allt hardare ekonomisk press. Inga satsningar i foreningen far dventyra var
ekonomiska stillning. Styrelsen har alltid det vergripande ansvaret for detta. Dock, som en
sjalvklarhet skall alla medlemmar, efter sina forutséttningar, bidra till att stirka foreningens
ekonomi. Det kan t ex innebéra att man:

Alltid betalar sin medlemsavgift

Genom egen, ideell arbetsinsats bidra till 6kade intdkter

Efter eget omdome alltid agera kostnadseffektivt

Att alltid hjdlpa till, i mojligaste man, med lotteriforsdljning

Att man, utifran sina egna kontakter och forutsittningar, forsoker hitta
samarbetspartners eller sponsorer till féreningen
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Foreningen

Medlemsavgift

Medlemsavgift betalas av alla medlemmar enligt arsmétets faststillande. Detta sker i borjan
av verksamhetsaret innan matcherna startar annars far man ej spela. Denna dr en viktig
grundbult i foreningens overgripande verksamhet och skall anvindas till foérenings
gemensamma utgifter.

Licensavgift

Licensavgift for samtliga aktiva spelare administreras och betalas av féreningen. Den
inbegriper dven en individuell spelarforsikring.

Forenings- och forbundstillhorighet

Foreningen dr medlem i Goteborgs Fotbollsforbund, Svenska Fotbollsférbundet, Ostra
Alliansen, Vistsvenska Idrottsforbundet.

Medlemmarna

Nir man betalat sin medlemsavgift till foreningen 4r man automatiskt fullvirdig medlem.
Detta oavsett vilken summa man har betalat utifran de av arsmotet faststillda nivaerna.
Familjemedlemmar, seniorer, ungdomar eller stddmedlemmar skall alltid kunna kéinna sig
delaktiga i foreningen. Samtidigt stiller det krav pa medlemmen att ta ansvar for

e Kuvalitet

e Trivsel

® God ordning

e Kamratskapet
Klubbhus och kansli

Foreningens tva klubbhus vid Overasvallen #r den gemensamma knutpunkten i féreningens
verksamhet. Det skall priglas av ordning och reda samtidigt som det skall uppmuntra
foreningens medlemmar att nyttja husen samtidigt och skall vara en tillgang i foreningen. I
mojligaste man kan det hyras ut till privatpersoner for att dryga ut intdkterna till foreningen.
Dock far denna uthyrning inte forhindra att medlemmarna kan anvinda huset fullt ut.
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Fotbollen

Foreningens upptagningsomrade ar i forsta hand Goteborg. Dock hindrar inte det rekrytering
fran andra hall i landet da Goteborg priglas av en stark inflyttning. Detta dr och har varit en
tradition i var forening tack vare vart goda rykte i Goteborgsfotbollen.

Pa ungdomssidan &r upptagningsomradet i forsta hand Goteborg. Eftersom Lunden dr vart
verkningsomrade ter det sig naturligt att rekrytera nya ungdomsspelare dér. Dock finns det
inget som hindrar att ungdomsspelare rekryteras fran andra delar av stan. Detta bor dock
priglas av redan knutna kompisband da det &r viktigt att ingen skall kénna sig “ensam” i
foreningen bara for att man inte spelar fotboll ’pa sin egen gard”.

Seniorer

En aktiv satsning, ekonomiskt och trinarmaéssigt, for att tillgodose seniorlagens
forutsdttningar att uppfylla de 6vergripande méalen om deltagande och placeringar i de olika
serierna.

Ungdomslag

Foreningen och dess ledare skall arbeta for att alla spelare skall kéinna en stimulans och
utvecklas utifran sina egna forutséttningar. Vi skall alltid forsoka se till att nyrekrytering av
ungdomsledare sker sa att tillgangen pa dessa inte dventyrar lagens existens.

Lagen skall sdttas samman sa att den enskilde spelaren ges storsta mojlighet till egen
utveckling. Strdvan efter att alla skall fa spela lika mycket ér viktigt. Ingen spelare skall
behova kinna att man inte duger till som spelare i Lunden OBK.

Ungdomslag — 5-manna (7-9 ar)

Toppning i denna alder far absolut inte forekomma. Alla skall fa spela lika mycket. Spelarna
skall ocksa ges mojlighet att prova olika positioner i laget, bade som malvakt och som
utespelare. Dessutom bor rollen som lagkapten ga runt bland spelarna fran match till match.
Verksamheten i dessa aldrar skall priglas av att ”alla som vill vara med skall fa det”. Det skall
naturligtvis dven gilla flickor. I denna aldersgrupp bor det finnas en huvudansvarig ledare och
en eller flera assisterande. Det sistnimnda kan ocksa vara en eller flera fordldrar. Det bor vara
en ledare pa ca 5 barn.

Ungdomslag — 7-manna (10-12 ar)

Toppning i denna alder far absolut inte forekomma. Triningsflit och intresse skall prigla
laguttagning till bade seriematcher och cupspel. Spelarna skall ocksa ges mojlighet att prova
olika positioner i laget, bade som malvakt och som utespelare. Dessutom bor rollen som
lagkapten ga runt bland spelarna fran match till match. I denna aldersgrupp bor det finnas en
huvudansvarig ledare och en eller flera assisterande. Det sistnimnda kan ocksa vara en eller
flera foréldrar. Det bor vara en ledare pa ca 10 barn.
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Ungdomslag — 11-manna (13-16 ar)

Tréaningsflit och intresse skall prigla laguttagning till bade seriematcher och cupspel. Om
foreningen har flera lag skall en strivan efter att ha jamna lag hallas. Dock kan en uttagning i
ett forstalag och ett andralag tillatas vid enskilda tillfdllen. Det skall i sa fall gilla for en
match i taget och inte vara permanent. Toppning far endast ske vid de tillfzllen da foreningen
i de hogre aldersklasserna star infor viktiga och avgorande, enskilda matcher. I denna
aldersgrupp bor det finnas en huvudansvarig ledare och en eller flera assisterande. Det bor
vara en ledare pa ca 10 ungdomar.

Seriespel

A-laget skall spela och etablera sig i division 4. Den malsittning far dock inte forhindra ett
framtida avancemang hdgre upp om sa dr aktuellt.

B-laget skall som ldgst spela i reservklass 1, vid ev. degradering till ligre serier striva efter att
avancera till reservklass 1 sa fort det &r mojligt.

7-mannalag och 11-mannalag skall deltaga i Géteborgs Fotbollsférbunds serier
5-mannalag skall spela i Ostra alliansen serier
Cupspel
Seniorlaget skall spelar i Ostra Cupen pa viren som anordnas av Ostra Alliansen
Ungdomslagen skall erbjudas majlighet att spela i olika cuper varje ar:
¢ Vid cupspel for ungdomslagen far ingen toppning ske med de undantag som
redogjordes for tidigare.
e Triningsflit skall ligga till grund for deltagande i lagen vid cupspel
e Cupspelen betalas ur de for ungdomsverksamheten avsatta medlen som styrelsen
faststéllt mot budget

¢ Enskilda, extra insatser i form av ytterligare sponsring eller gavor till
ungdomsverksamheten kan utoka omfanget pa de avsatta medlen.
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Matchdrikter

Seniorer

Vita hemmatr6jor och svarta bortatrojor

Ungdomslag - S-manna och 7-mannalag

Samma firgsittning som ovan. Foreningen star for hela matchdrikten. Samtliga spelare skall
vara enhetligt kldadd. Inga avvikelser far forekomma. Vid samma trojfirg som hemmalag skall
Svarta bortastéllet anvindas

Ungdomslag — 11-manna

Samma firgsittning som for 6vriga lag.
Traning

Fotboll trinas aret runt. Under vintertid kan detta ske inomhus. Sommartid sker det utomhus
pa konstgras/gras.

Seniorer

Seniortruppen trdnar/spelar minst 3 ggr per vecka under sdsong. Sésongen startar i borjan av
januari och slutar i mitten av oktober. Trianing pa forsdsong forldaggs till Overasvallen
Valhalla IP eller Heden. Tridning under vér, sommar och host forlédggs i forsta hand till
Overasvallen.

Ungdomslag — S-mannalag

Ungdomarna i denna alder trinar minst 1 gang per vecka. Under vintertid inomhus och under
var, sommar och host vid Overasvallen.

Ungdomslag — 7-mannalag

Ungdomarna i dessa aldrar trinar minst 2 ganger per vecka. Under vintertid inomhus och
under var, sommar och host vid Overasvallen.

Ungdomslag — 11-mannalag
Ungdomarna i dessa aldrar tranar minst 2 ganger per vecka. Under vintertid sker triningen

inomhus i mojligaste man, alternativt pa Heden. Trining under var, sommar och host forldggs
i forsta hand till Overasvallen.
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Ovningar
For att fraimja en god kvalitet pa triningar och dvningar rekommenderas.

En 6ppen dialog mellan trianare i andra aldersgrupper samt mellan seniortrénare och
ungdomstréinare

Mojlighet att drva triningsprogram och dvningar fran éldre arskullar

Tips pa bra 6vningar fas genom olika ledarutbildningar med tillhdrande litteratur.

Hemmaarenor

Samtliga lag spelar sina hemmamatcher pa Overasvallen

Fotbollsetik

Fotboll ir ett spel med hogt tempo och starkare intensitet @n tidigare. Intresset for sporten har
Okat inte minst pga dess exponering i TV. Varje veckoslut under hela aret kan toppfotboll fran
hela virlden ses pa olika TV-kanaler. Detta &r inte enbart positivt for breddfotbollen.
Filmningar och forsok att fuska till sig fordelar i matcher &r tyvérr en negativ baksida av
fotbollens exponering. I var forening sa jobbar alla for att forhindra detta. Detta dr i grunden
en fraga om etik och moral. Varje deltagare i en match bor sjédlv fundera igenom vad som &r
etikiskt och moraliskt riktigt i olika situationer. Det &r oerhort viktigt att samtliga inblandade i
foreningens matcher, spelare, ledare och andra medlemmar stéller upp pa de direktiv som
giller for regelefterlevnad och sk Fair Play.

Inom var forening stiller alla spelare och ledare upp bakom:

Vi foljer fotbollens regler

Vi forsoker inte filma till oss domslut

Vi fuskar inte till oss fordelar

Vi respekterar domarens uppfattning

Vi hejar pa vart lag och hanar inte motstandaren

Vi uppmuntrar inte till fult spel

Vi tackar motstandarna for en god match efterat

Vi tar bestamt avstand fran all narkotika och allt vad géller doping

Vi anvinder inte konsord eller andra uttryck for att hana domare eller motstandare
Vi verkar for en god fotbollsanda bade pa hemma- och bortaplan
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Licenser och sidkerhet

Spelare som under innevarande ar fyller minst 15 ar far sin spelarlicens administrerad och
betald av foreningen.

Spelarforteckning
Spelarforteckning Gver samtliga spelare 6ver 12 ar inlamnas till Goteborgs Fotbollsférbund.

Dessa forteckningar ligger sedan till grund for ev ersittningar vid spelarovergangar inom
UEFA.

Forséakringar

Samtliga spelare i foreningen dr forsékrade via sin spelarlicens i Folksam.

Sikerhet

Samtliga spelare i foreningen ansvarar sjédlva for att andamalsenliga skor anvinds for det
aktuella underlaget. Inget generellt skobidrag utgar. Foreningen har avtal med Team Sportia

som ger medlemmen viss rabatt vid inkop av skor.

Samtliga spelare i foreningen ansvarar pa samma sitt for att godkdnda benskydd anvénds i
trdning och pa match.

Inga typer av smycken bor béras under trining eller match. Hingande smycken sasom
orhéngen, halsband eller piercingsmycken far ej béras vid traning eller match.

Behandling av skadad spelare

Akut behandling av en intriffad skada under trianing eller match skall behandlas med
tryckforband och ev kyla. For att klara detta maste alltid 1dkarviska medtagas till traning eller
match. Ledaren eller ledarna for laget har alltid ansvar for att den finns med.

e All vidarebehandling av skada maste ske genom likare

¢ Ingen annan far ta pa sig ansvaret for en skadad spelare

e [Ledarens uppgift ar att se till att en skadad spelare sa fort som mojligt kommer under
lakarvard. Vid allvarlig och akut skada skall ambulans tillkallas

e Det dr ldkare som har ansvaret for den behandling som skall séttas in
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Organisation
Styrelsen

Huvudstyrelsen skall besta av nio ledamoter varav minst sju skall vara ordinarie. Av dessa sju
viljs ordforanden for en mandattid av ett ar. Ovriga ledaméter viljs alltid for en tid av ett
respektive tva ar for att inte hela styrelsen skall kunna avga samtidigt, suppleanter viljs alltid
for en tid av ett ar.

Sponsorgrupp

I den stindiga jakten pa nya intikter till foreningen utser styrelsen en sponsorgrupp. Gruppen
ar de medlemmar som haller ihop sponsorarbetet och fordelar uppdrag pa 6vriga medlemmar.
Den skall inte sjdlv fa in alla sponsorintidkter men dr sjdlva motorn i det arbetet.

Uppfoljning av sponsorintékt skall kontinuerligt ske mot den av styrelsen faststillda
malsittningen. Gruppen ansvarar ocksa for att foreningens ataganden i sina sponsorataganden
uppfylls. Det kan vara:

Att hélla kontakten med sponsorerna

Se till att sponsorernas annonsunderlag levereras till programbladstillverkning
Skapa nya kontakter med potentiella sponsorer

Anordna sponsortriffar

Senioransvarig

Foreningens storlek kriver i dagsldget ingen uttalad Seniorsektion. Dock utser styrelsen en
ledamot som senioransvarig. Dennes uppdrag vid sidan om sitt ordinarie uppdrag i styrelsen
dr att vara huvudsaklig kontaktperson for den 16pande seniorverksamheten. Det innebér bl a
att:

e Ha kontakt med spelare, trinare och spelarrad

Utifran uppsatt ekonomisk ram fran styrelsen tillsammans med spelarna anvianda

ramen pa bésta sitt

Skota forhandlingar vid spelarovergangar for rapportering i styrelsen

Ha kontakt med andra foreningar kring sportsliga fragor

Skota kontakterna med Svenska - och Goteborgs Fotbollsférbund i seniorfragor

Tillsammans med ordféranden rekrytera trinare och skota forhandling om erséttning

for dessa

e Vara kontaktperson gentemot Goteborgs kommun for planbokningar for trdning och
match for seniorlag
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Ungdomsansvarig

Dennes uppdrag vid sidan om sitt ordinarie uppdrag i huvudstyrelsen &r att vara huvudsaklig
kontaktperson for den 16pande ungdomsverksamheten. Det innebér bl a att:

¢ Tillsammans med ungdomsledarna planera sdsongen for ungdomslagen

e Vara kontaktperson/ordforande i ungdomsstyrelsen gentemot ungdomsspelare,
fordldrar och ungdomsledare

e Utifran uppsatt ekonomisk ram fran huvudstyrelsen tillsammans med spelarna och
fordldrarna anvinda ramen pa bista sitt

® Arrangera forildratriffar

e Skota kontakterna med Svenska — och Goteborgs Fotbollsforbund i ungdomsfragor

e Vara den som planerar och leder arbetet med att gora foreningens ungdomsverksamhet
storre och kontinuerlig

e Vara foredragande i huvudstyrelsen i ungdomsfragor

e Vara kontaktperson gentemot Goteborgs kommun fr planbokningar for trining och
match for ungdomslag

Lotteriansvarig

Styrelsen utser en ordinarie ledamot som lotteriansvarig. Dennes uppdrag vid sidan om sitt
ordinarie uppdrag i styrelsen &r att vara huvudsaklig kontaktperson i lotterifragor. Det innebér
bl a att:

e Vara foredragande i styrelsen i lotterifragor

e Vara foreningens representant i Bingoalliansen och Bingolotto

¢ Om inte forhinder finns vara den som foretrdader foreningen vid Bingoalliansen och
Bingolottos informationsméoten

e Vara den som foljer utvecklingen pa lotteriintdkter

Intikts- och kostnadskommitté

Styrelsen utser en kommitté som infor varje budgetar tillsammans tar fram och for styrelsen
presenterar ett forslag pa hur intdkter och kostnader skall fordelas mellan foreningen och dess
olika verksamheter. Kommittén bestar av foreningen kassor, senioransvarig och
ungdomsansvarig. Kommitténs uppgift innebér bl a att:

e Den skall foresla fordelning av budgeterade intékter och kostnader infor nytt budgetar

e [ samrad med foreningens spelare pa ungdomssidan respektive seniorsidan fordela de
resurser som finns tillgdngliga

e Se till att moderforeningen ekonomiska status i kommitténs planer aldrig far dventyras
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Ledare och utbildning

Olika éldrar pa spelare kréver olika ledare. Dock stiller féreningen hoga krav pa ledare och
tranare pa alla nivaer. Aven utifran stills hoga krav pa Lunden OBK’s ledare. For att leva upp
till dessa krav &r det viktigt att varje ledare upptrider enligt foljande regler:

e Att fore match kontakta motstandarlaget

e Att vid varje matchtillfille fére match hilsa pa domare och motstandarlag samt efter
matchen tacka dem for matchen

Att under match inte protestera mot vare sig domare eller motstandarlag

I stillet hjdlpa domaren och diskutera uppkomna situationer efter matchen

Att under matchen pa ett positivt sdtt uppmuntra och dirigera spelarna

Att forega med gott exempel. Tank pa att yngre spelare inte alltid gor som du séger
men alltid som du gor

e Att upptridda korrekt klddd i klubbens firger vid match och tréning

Inom aldersgrupperna bland ungdomslagen skall kontinuerliga ledartréffar ske for planering
av verksamheten. Med fordel skall foreningen arbeta for en bred fordldramedverkan.
Foreningen skall utbilda, stdédja och ge mojlighet till personlig utveckling for alla ledare inom
ungdomslagen. Styrelsen, med ungdomsansvarig i spetsen, skall se till att det finns en
personlig utvecklingsplan, utbildningsprogram och att detta foljs upp.

Alla ledare skall genomga Fotbollsforbundets utbildningsprogram.
Foreningen bekostar alla ledares utbildningar.

Ledare for seniorlagen rekryteras om mojligt internt. Dock kan det vara svart att uppfylla i
alla ldgen. Kraven pa ledare till seniorlagen skall dock f6lja samma som for ungdomsledarna
nir det giller upptrddande och nir man handlar i klubben namn. Avtal skrivs med
seniorledare for att omfatta trining och match for hela truppen, dvs bade A-lag och B-lag.

Ekonomi

Som i alla foreningar i Sverige #4r ekonomin dven i Lunden OBK viktig. Det blir svérare och
svarare att uppritthalla stora intékter fran framfor allt lotterier. Vikten av att jobba med
samarbetspartners eller sponsorer blir allt viktigare. Att dessutom halla kostnaderna under
kontroll dr helt avgorande for foreningens existens.

Bokforing och budgetering
Varje affarshéndelse i foreningen tilldelas ett unikt verifikationsnummer. Féreningens
kontoplan &r indelad i konton och kostnadsstéllen. Avsikten &r att fa en enhetlig budgetering

och kontering och att kostnader hamnar dir de uppstar.

Budgetering skall ske infor varje nytt budgetar, dvs pa hosten. Efter att styrelsen balanserat
och godkint budgeten dr det Intdkts- och kostnadskommitténs ansvar att se till att det inte
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Overskrids. Vidare dr det viktigt att den som budgeterar och den som konterar har samma
uppfattning om vad som doljer sig bakom kontonumren och var kostnaden har orsakats.

Lopande uppfoljning mot uppsatt budget skall ske vid varje styrelsemote av kassoren.
Arsbokslut

Foreningens kassor upprittar varje ar ett arsbokslut och en deklaration. Foreningens
ordforande upprittar varje ar en verksamhetsberittelse.

Moms

Foreningen &r inte momspliktig vilket innebér att vi inte kan fakturera moms och att den inte
ar avdragsgill.

Attestregler

Varje beslut som fattas pa olika nivaer inom féreningen som leder till &tagande och kostnader
for foreningen skall vara attesterat av person som har ritt att godkénna atagandet eller
kostnaden. Attestritt har foreningens firmatecknare samt personer, som av styrelsen utsetts att
hantera vissa omraden. T ex sa den ungdomsansvarige styrelseledamoten ritt att attestera
inkdp som ror ungdomssektionen. P4 motsvarande sitt har den senioransvarige samma ritt.

Den som attesterar ansvarar for att den transaktion attesten géller stimmer 6verens med
foreningen intressen. Attesterande person ansvarar for att handlingen &r formellt riktig och i
samrad med kassoren att den bokfors pa ritt kostnadskonto. Det skall da rapporteras till
foreningens kassor som gor sjédlva bokforingen. Samtliga kostnader skall ligga inom ramen
for godkidnd budget. Den har som tidigare namnts faststillts utifran Intiakt och
kostnadskommitténs forslag av styrelsen. Overskridande av denna budget kan bara ske genom
att berord person tar upp detta med styrelsen som da beslutar om det godkinns eller inte.

Inkop
Inkop av varor eller tjinster

Vid inkdp av varor eller tjdnster skall detta ske med sunt férnuft. Om varan kostar mer én
1000:- maste beslut tas tillsammans med firmatecknare. Inkopet skall attesteras av bestillaren
och ldmnas tillsammans med kvitto eller foljesedel till foreningens kassor. Bevakning av att
varan levereras enligt 16fte har utfor bestéllaren.

Kostnadsersittning

Kostnadsersittning for domare och andra utligg i samband med match sker genom foreningen
kassor, ordforande eller annan av dessa utpekad. Forskott for betalning av domare for t ex
traningsmatch erhalles ur foreningens handkassa. Kvitto fran detta och ev vixelpengar skall
redovisas snarast.
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Administration

Firmatecknare

Foreningen tecknas forutom av styrelsen gemensamt av ordféranden och kassor var for sig.
Rapporter

Styrelsens sammanséttning

Styrelsen ansvarar for att dess sammansittning rapporteras till Géteborgs- och Svenska
Fotbollsforbundet. Styrelsen bestar av nedanstaende roller, Inom parentes anges de personer
som innehar rollerna for aret.

Roll Ansvarsomraden

Ordforanden Forbereder styrelsemoten
Leder styrelsearbetet
Overgripande externa kontakter
Policyfragor
Strategiska fragor

Sekreterare Forbereder styrelsens mote
Protokoll och distribution
Ansvarig for medlemsregistret

Kassor Ansvarig for budget
Ansvarig for bokslut
Ekonomiska rapporter
Ekonomiska avstiamningar, typ Bingolotto
Fakturahantering
Ansvarig for utbetalning av ev ersittningar
Ingar i kostnadskommittén

Ledamot Senioransvarig
Ingar i kostnadskommittén
Kontakter med spelare, ledare och spelarrad
Nyforvirv av spelare
Kontakter med SVFF och GFF i licensfragor
Planering av trianingsléger och triningsmatcher
Foreningens representant vid GFF:s moten

Ledamot Ungdomsansvarig
Kontakter med ungdomsspelare och forédldrar
Kontakter med GFF i licensfragor
Planering av cupspel och seriespel
Kontakter med kommunen i bidragsfragor
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Ledamot Sponsoransvarig
Upprittar avtal i sponsorpaketen med vara samarbetspartners samt
utser en grupp som arbetar aktivt med sponsorer.

Ledamot Klubbhus o kansliansvarig
Nirmaste kontaktperson till anstilld vid fragor som beror
administrationen.

Suppleant Gar in som ledamot vid méten om ordinarie saknas

Olika ansvarsomraden fran tid till annan
Firmatecknare
Foreningens kassor ansvarar for att firmatecknare meddelas till post och bank
Deltagarforteckningar
Varje ledare ansvarar for att deltagarforteckning for trdning och match uppritthalls
Kommunala bidrag

Styrelsens kassor ansvarar for att det arliga bidraget inlimnas i tid till kommunen. Underlag
for ansokan rekvireras fran kommunen

Lokalt aktivitetsstod

Foreningens anstéllde ansvarar for att ansokan om lokalt aktivitetsstod lamnas till véstsvenska
Idrottsforbundet senast den 15 februari och 15 augusti. Alla ledare for lag i aldrarna 7-25 ar
bidrar med ifyllt nidrvarokort som rekvireras fran kommunen.

Bingoalliansen

Foreningens lotteriansvarig ansvarar for att ansdkningar sker i god tid.
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Webbpolicy (Pul.)

Vad far publiceras pa nitet?

Personuppgiftslagen (Pul) sédger i korthet att den som hanterar personuppgifter i
ostrukturerad form, i t.ex. I6pande text pa Internet eller i vanliga filsystem och e-postprogram,
normalt inte behdver bry sig om hanteringsreglerna i PuL.

Datainspektionen ger ett exempel: ”Det kan exempelvis vara en forening som presenterar en
lista pa medlemmarna i styrelsen pa sin webbplats”

Det viktigaste &r att informationen &r ”ostrukturerad” och inte kan uppfattas som krinkande
eller som ingrepp pa den personliga integriteten.

Det dr inte mojligt att generellt sl fast vad som dr en kriankning av den personliga
integriteten, en bedomning maste goras i varje enskilt fall.

Om man kan pavisa att informationen som publiceras dr harmlos sa far den visas utan den
registrerades samtycke.

Besok gidrna www.datainspektionen.se for ndrmare information kring PuL..

Lunden OBK’s publiceringspolicy

Nir det giller publiceringen pa www.lundenobk.se sa publiceras t.ex.:
o lagbilder
* enskilt spelarfoto
e statistik
¢ spelarnamn/nummer och trupptillhorighet
e trinare- och funktiondrsnamn
Da denna typ information kan anses som harmlos och ostrukturerad.

Vi publicerar inte utan samtycke:
e adress
e telefonnr / mobilnr
¢ personlig e-post adress
e personnummer

Om nagon har invindningar mot publicerat material sa ombeds man kontakta kansliet eller
webbansvarig.
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